Ipndprqhip

PRESSE-INFORMATION

A

Boris Grundl durchlief eine Blitzkarriere
als Flihrungskraft. Heute gehért er als Fih-
rungsexperte und charismatischer Kon-
gress-Redner zu Europas Trainerelite. Er
ist Management-Trainer, Unternehmer,
Autor, Gastdozent an mehreren Universita-
ten und motiviert auch Schiiler in GroRvor-
tragen fiir ein eigenverantwortliches Leben.
Boris Grundl schopft seine wegweisenden
Impulse und seine mitreiende Kraft aus
einem personlichen Schicksal, um das ihn
niemand beneidet. Als 25-jahriger Spitzen-
sportler blieb Grundl nach einem Unfall zu
90% gelahmt und wurde zum Pflegefall.
Trotzdem entwickelte er sich innerhalb we-
niger Jahre zum Marketing- und Vertriebs-
direktor in einem europaischen Grokon-
zern. Heute ist er als prominenter Experte
ein gern gesehener Gast und Protagonist
in Fernsehen und Radio (u.a. ARD, ZDF,
WDR, MDR, ORF, 3sat, SWR, FFH). Die
Referenzen von Boris Grund| bestatigen
seine Ausnahmestellung unter den Spitzen-
Referenten. Keinem wird eine so hohe
Authentizitat und Tiefgriindigkeit beschei-
nigt. Seine Fahigkeit, andere zu bewegen,
zu beriihren und zu inspirieren, ist einzig-
artig. Er redet Klartext, bleibt dabei stets
humorvoll und bringt die Dinge prazise auf
den Punkt. Boris Grundl ist,Der Entwickler*
(Harvard Business Manager).

A

Die Grundl.Leadership-Akademie hat
sich auf Menschen, die Verantwortung
wollen, spezialisiert und bietet Vortrage,
Seminare und Coachings an.

Die Grundl.Leadership-Akademie steht
fiir einen hohen Wirkungsgrad in Umset-
zungsprozessen. Eine spezielle Kombina-
tion von Seminar- & Coachingeinheiten
garantiert den Transfer in die Praxis. Fur
die erfolgreiche Umsetzung sorgt ein
erfahrenes Trainerteam.

1. Magie des Wandels

Wie Verénderungen gerne angenommen
und umgesetzt werden.

So arbeitet das Wesen der Verdnderung
fiir oder gegen Sie.

Wie Sie Krisen in Chancen verwandeln.

2. Steh auf!

Wie Sie sich selbst effektiver fiihren.
So erkennen und nutzen Sie das
Geschenk des freien Willens.

So funktioniert Selbstveranwortung
auf héchstem Niveau.

3. Erfolgsgeheimnis Firmenkultur
Motivation durch Werte.

So entsteht Lust auf Spitzenleistung.
Wie Sie mit Freude ein Treibhaus
der Leistungsorientierung und
Kreativitét entwickeln.

Die Geheimnisse von Spitzenteams.

4. Leading Simple

Wie Sie in einem systematischen
Prozess Potenziale freisetzen —

Ihre und die anderer Menschen.

Der Beruf Fiihrungskraft.

So funktioniert das Fiihrungs-System
,Leading Simple”.

5. Wirkungsvoll fiihren

So funktionieren die drei Sdulen
wirkungsvoller Fihrung.

Wie Sie sich selbst fiihren,

sich fiihren lassen und andere fiihren.
Wie Sie Ergebnisse produzieren

und Wirkung erzeugen.

6. Diktatur der Gutmenschen

Was Sie sich nicht gefallen lassen dlirfen,
wenn Sie etwas bewegen wollen.

Warum wir uns selbst im Wege stehen
und wie wir das verhindern.

Warum wir Schwéche kultivieren,

statt Menschen stark zu machen.

7. Fiihren heit vorleben -
alles andere ist Dressur

Der Weg zur authentischen Fiihrungskraft.

Welche zehn Denkfehler Sie in lhrer
Wirkung blockieren
und wie Sie diese auflésen.

8. Kraft der Sprache

Warum Kommunikation scheitert
und wie wir sie verbessern.

Ein Einblick in das wirkungsvollste
Kommunikationsmodell:

Die Meta-Programme.

Veroffentlichungen - Shop

Zu den namhaften Kunden der

Grundls Leadership-Akademie gehoren:
Microsoft, Deutsche BP, Telekom,
Novartis, Daimler AG, IBM, SAP, Hewlett
Packard, Deutsche Bank, T-Com, AWD,
Agravis, Sparkasse, TRW, Inline,
Hellmann Logistics, Chiron Vaccines,
Sauer Danfoss, IVF Hartmann AG, AMC,
Fresenius Medical Care, Atos Worldline,
T-Systems.

Buch Steh auf!
,Boris Grundl sagt was Sache ist: trans- Buch Diktatur der
parent, nachvollziehbar, authentisch!* Gutmenschen
Dr. Marcos Arias, Head of International
Sales, IVF HARTMANN AG

,Mit seiner Lebensleistung ist Herr
Grundl ein wichtiges Vorbild.”
Rolf Benz, Mébelfabrikant

,Der hochprofessionelle Umgang mit
Menschen, wie ihn Boris Grundl perfekt
beherrscht und fiir andere erlernbar
macht, hat mich fasziniert und ange-
steckt.”

Thomas Grossenbacher,
Geschéftsfiihrer Unirenova

-

,Die Kombination von Seminaren,
Follow-ups und intensiven Einzel-
Coachings schaffen Nachhaltigkeit und
unterscheidet die Grundl.. Leadership-
Akademie deutlich von anderen Anbie-
tern in diesem Markt.”

Dr. Rainer Schum,

Inhaber J. E. Schum GmbH

3 DVD’s ,Die drei Saulen
wirkungsvoller Fiihrung”.

Buch Leading Simple

Hérbuch Leading Simple
+ Praxishandbuch

DVD “Die drei Saulen”

Weitere Kundenaussagen unter:
www.grundl-akademie.de
Link ,Referenzen”.

Imdprqhip




